
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in der Haustechnik im Kurhaus Baden-Baden in Vollzeit  
 oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet (1 Jahr) eine/n 

Elektriker/-in (m/w/d) bzw. Elektroniker/-in (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und Ihrer Gehaltsvorstellung 

bis spätestens 19.10.2026 an die
BKV - Bäder- und Kurverwaltung Baden-Württemberg

Personalverwaltung
Werderstraße 4 (Villa Schott), 76530 Baden-Baden

per E-Mail: bewerbungseingang@kurhaus-badenbaden.de (nur im PDF-Format)

BKV - Bäder- und Kurverwaltung Baden-Württemberg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Ihre Aufgaben:
- Durchführung und Organisation von Wartungs- und Reparaturarbeiten im Bereich Elektro, Telefon und EDV
- Überwachung und Koordination von Fremdfirmen
- Bereitschaft zur Einarbeitung in berufsfremde Aufgabenbereiche der Haustechnik 
- Übersicht und Koordination der verschiedenen Technikgewerke inkl. Gebäudeleittechnik
- Bereitschaft zur Schichtarbeit auch am Wochenende/Feiertag 

Unsere Anforderungen:
- eine abgeschlossene Ausbildung in dem oben aufgeführten Beruf oder vergleichbare Qualifikation
- eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise
- Belastbarkeit, Eigeninitiative und Flexibilität

Unser Angebot:  
- Leistungen nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes/TVöD VKA (39 Std./Woche, bis 33 Tage Urlaub, 
  Jahressonderzahlung)
- eine Vergütung je nach Berufserfahrung und persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 6 TVöD VKA;
  tarifliche Zulagen möglich
- eine sorgfältige Einarbeitung an einem interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz
- es besteht die Perspektive einer späteren unbefristeten Weiterbeschäftigung, vorbehaltlich der persönlichen Bewährung und
  der Verfügbarkeit einer entsprechenden Planstelle

www.kurhaus-badenbaden.de

Dort wo alljährlich der „Sportler des Jahres“ ausgerichtet wird, die G-20 Finanzminister tagten und wo ständig tolle Bälle, 
Galas, Konzerte, Kulturveranstaltungen und Familienfeiern stattfinden, könnten Sie unser Team in der Haustechnik unter-

stützen.

Das Land Baden-Württemberg als Gewährträger fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern, weshalb die BKV 
an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert ist. Bei gleicher Eignung werden Frauen nach dem Chancengleichheitsgesetz 
bevorzugt. Schwerbehinderte Menschen werden nach Maßgabe des Neunten Buches des Sozialgesetzbuches besonders berücksichtigt.


